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A. LIDERLIK, VBNEI1$IM ve KALITE

A1 Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim | Kurumda degisim
yonetimi ihtiyac olguniuk

A.1.3. Kurumsal dénilsiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde

belirlenmistir.

Yiksekdgretim  ekosistemi igerisindeki

degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri

ve payd ilerini dil

gelecege hazir olmasini salayan cevik yénetim
yetkinligi vard. Gelecege uyum igin amag,

misyon ve hedefler kurumu
déniistiirmek ”iizere ‘de?ﬁisirr’ Vonetimi, | 5 amtiar
fayaslama, yenilk yonetimi gibi yakiagmiari e
kullanir ve kurumsal 62g0nlogd giglendirir. S ———
s (S inde meydana gelen defisi
raporiari
o Gelecek senaryolar
o Kyaslama raporlar:
o Yenilik yonetim sistemi
 Degisim ekipleri belgeleri
.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve iliskin kanitlar
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A. LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
PR . .
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi 1 2 3
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh
. L. ALS. ve hesap verebilirlik ve hesap siiregleri
Kurumsal doniisiim kapasitesi bilgilendirmekve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
ilkesel olarak beni istir, | hesap &
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagim kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil hangi kanallarin nasi , erigilebilir I IO
e olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar | iizere mekanizmalar | bilgilendirmek | hesap verebilirlik
olarak yiiriitiilmektedir. sistematik olarak atimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. | tzere tanimli mekanizmalarint
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; siiregler isletmektedir.
Kanitlar bunun saglanmasi iin gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
. birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. ige ve
. m;al hesa; dverm:‘ yon::lr‘nlerl \ kurgu(;:nmlst:rkv.ve Grmek Kamtlar
. .
uygdlanmadadir.  Sistematiktir, - flan  edilen ~taivim o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
. sersevesinde gergeldestirlir, sorumlulan netir. Alinan geri AT e i A e sy
. beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun o e e B e e
. bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, | o Kurum igi ve dist hesap A e silreglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren
. diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kanitlar
. kuruluglan, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri o gvedis ve hesap ilgili ve geri
. degerlendirilmektedir. bildirimleri
© Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme.
.
kanitlari
. 0 1 c f .  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi
« Program Ak C: 1nin Tliskin Ust Yaz1.pdf &2gtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
. -
o Toplanti.pdf
@) AROAHAN ONIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU as DAHAN ONIVERSITES! KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
A.1.5-KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK A.1.5 KANITLAR:
Olgunluk Diizeyi [1] [200 [3X JaJ [5J A.1.5_1 SAYISTAY BASKANLI&! DI DENETIM BULGULARI
Kurum tamimli  siregleri  dogrul da K bilgilendirme ve hesap verebilirlik Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate_Doc.aspx?V=BSSEIMAKSZ
k 1 isletmektedir. Belge Takip Adresi: https://turkive.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=| BSSEJMAKSZ&ES 510529
WEB Adresi: https://www.sayistay.gov.tr/reports/wEYDd1yYyX-cuk
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Dairemiz butgesi kalkinma plani ve programlarda yer Evrak Tarih ve Sayisi: 11/01/2023-610529
alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet A.1.5_2 SAYISTAY BASKANLIGI DIS DENETIM CEVAPLARIMIZ
lizine gore hazirl k ve kontrol edilmektedil

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BS97315747

F—— P T o " " Belge Takip Adresi: https://turkive.gov.tr/ebd?eK=55408:eD=BS073)52478€5=630198
Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi, Dairemizde gergeklestirilen tiim faaliyetleri kapsayan WEB Adresi https://www.sayistay.gov.tr/reports/ wEYDA1yVyX-cuk
ve ayni da mali k etkinligi 6 ve Stratejik Planda yer alan hedefler ile Evrak Tarih ve Sayisi: : 01/02/2023-630198

baglantili olarak yatirimlarin, biitge kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla A.1.5_3 BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK
yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari, Brifing Raporlari, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatinm Degerlendirme Raporlari, Bitge Dagim Raporlarl her yll haurlanmakta, ilgili kurumlara

A.1.5_3_1 4982 SAYILI BILGI EDINME KANUNU

iz mevzuat.g =1& M ip=!
gonderilmekte ve Dairemiz Web Sitesinde kamuoyu ile paylasil WEB Adresi: https://ww! at 49 Tur Tertip=5
A.1.5_3_2 BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN ESAS VE USULLER
Yapilan ihaleler, siiregleri ve sonuglari ile birlikte Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP)'tan takip HAKKINDA YONETMELIK
edilebilmekte ve Dairemiz Web Sitesinden link verilerek Universitemiz sitesinde kamuoyu ile paylagilarak WEB Adresi: https://www.mevzuat.go. 20047189&MevzuatTur=21&nMN Tertip=5

bilgilendirilmektedir. . :
A.1.5_3_3 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

iversitemizde katilimci yo le olusturulan stratejik plan gercevesinde, her yil performans programi ile WEB Adresi: hitps://www. mevzuat.go 718MevzuatTur=18N Tertip=>
ongorilen hedeflere uygun sekilde hazirlanan biitgelerde yer alan odenekler, harcama yetkilileri ve A.1.5_3_4 BiLGi EDINME BiRiMi
gergeklestirme gorevlileri g etkinlik, ek iklik ve verimlilik ilkeleri g6z 6ntinde bulundurularak WEB Adresi: http: cu.edu.tr/instituti iversity/bilgi-edinme-biri

degerlendiriimektedir.
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A.1.5. KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

- e o
Olgunluk Diizeyi: Kurum tammli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Bo EGITIM
verebilirlik mekanizmalarim igletmektedir.

Kanitlar VE

e 4 o
e 2022 Y1li idari Faaliyet Raporu.pdf OGRETIM
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
ORI v w .
B. EGITIM VE OGRETIM = e = 2
Dersdagiimna | Ders dagiimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders
8.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; ogretim dengesineiliskin | dagilim dengesi
ydntemler elemanlarinin uzmanlik | tamimli siireclere izlenmekte ve
5 ; : i i . . . . Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yontemler alanina, uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri tanimidir. Ders dagliminda ogretim elemanlarinin uzmaniik bilgisi/genel ki, enelinde

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 55 : © € EiSVE |8

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari alanlar ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde zorunlu- segmeli ders | uygulamalar
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi . . . belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, killtiirel bulunmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, killtirel derinlik derinlik kazanma, farki
B.1.3. Ders kazamimlarmin program giktilarryla uyumu e h . B
B.1.4. Otrenci is viikiine dayal ders & B.3.3. Tesis ve altyapilar ve farkil disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve disiplineri tanima
- 1.4, Ogrenci 1§ yukune dayali ders tasarimi o haftalik ders saati &grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlari gibi boyutlara
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.3.4. Dezavantajh gruplar zaman ayrrabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda yonelikilke ve
- o . gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yantemleri igeren

B.1.6. Egitim ve 8gretim siireglerinin yonetimi B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i ve bagl iyilesti tanimli siregler
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi B.4. Ogretim Kadrosu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri - . . . )

"gr ¥ ) B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri T o ~ : o
B.2.2. Olgme ve degerlendirme - o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e L L . B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi o ilan edilmis ders bilgi inde ders dagilim inir ildigine iliskin kanitlar
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve o Egitim komisyonu karar, senato kararlari vb
edilendirilmesi .4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o Ders dagjilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitiar
kredilendiril B.4.3. Egitim faaliyetl lik tesvik dagilim de ler lestiril liskin kanitl
o . . N odu i e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari jrultusunda_ gelistirdigi 6zgiin
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ddiillendirme s veyiygulamm"m e ku"f:ar VLT 61 ALY 7]
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B.1.2. Programun ders dagsiim dengesi

Birimimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla birimlerimizden gelen
talepler dogrul kanun, yé lik ve diger mevzuat gercevesinde makine-techizat alimlari, laboratuvar
malzemeleri alimlari, bilisim alimlari ( lisans, yazilim, program vb.) mal ve malzeme alimlari vb. alimlar ile egitim Olgunluk Diizeyi: Ders daglllml dengesine i]iskin tanimh sﬁreglere uygun olarak kurum genelinde
ve dgretime katki sagl ktadir. Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiritiilmekte olup, herhangi uygulamalar bulunmaktadir.
bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
B.1-PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
Kamtlar

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti

bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. * B.1.2.l.universite ortak secmeli_dersleri Lpdf

e B.1.2.2.universite_ortak secmeli_dersleri II.pdf

B.1.1-PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI e B.1.2.3.universite ortak secmeli derslerin_ders_programlarina tanimlanmasi.pdf
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-dgretim faaliyeti e B.1.2.4.universite_ortak_secmeli_ders_havuzuna_ders_eklenmesi.pdf
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi meveut degildir. ¢ B.1.2.5.rektorluk ortak secmeli dersleri icin ogretim elemani gorevlendirmeleri.pdf

B.1.2-PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI
Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir galismasi mevcut degildir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

Kaynaklart
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi C.3. Aragtirma Performanst
. VE. C.1.2. Ig ve dis kaynaklar C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
GELISTIRME C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast degerlendirilmesi
imkanlar Cc3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci

C.2. Aragtirma Yetkinligi, {s birlikleri ve Destekler ~ performansinin degerlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

@) AROAHAN ONIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU 55 (@) ARDAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGD s6



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar bulunan yii ogretim kurul da Arastirma ve baslig altinda sanat faaliyetleri de bu k

C.1. Arastirma Sirelerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 8ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal
faydaya dénistirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi siireglerinin stireglerinin yonetimi | arastirma siireclerin | stireglerinin ynetimi
Arastirma  siireclerin  yonetimine iliskin benimsenen | yonetimi ve ve organizasyonel ybnetimi ve
i ve i islevinin nasil organizasyone| yapisina iligkin organizasyonel

iliskili sonuglar

yapisinailiskin bir | ynlendirme ve yapisi kurumsal

tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

andis snetimi ekibi . 1an | Planiama motive etme gibi tercihler yoniinde | izlenmekte ve
tanimlandig, arastirma ySnetimi ekibi ve gorev tanimlan | \ymamaktadir. | hususlar dikkate alan | uygulanmaktadr. | Gnlemler
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.

gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal sreglerin
yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Orek Kanitlar

Arastirma sireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yGnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

LIS

(@) AROAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGD

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.1.ardahan_teknoloji_gelistirme_bolgesi_ilk adimlar projesi_ciktilari.pdf

e C.1.1.2.ardahan_sinir_ticaret merkezi ile vyurtdisi ticaret koprusu oluyor proje ciktisi.pdf
* C.1.1.3.proje gelistirme ve_koordinasyon ofisi yurutme kurulu karari.pdf

e C.1.14.proje_yazma_egitimi.pdf

e C.1.1.5.dis_ticaret_egitimi.pdf

e C.1.1.6. tanap kres projesi.jpg

» C.1.1.7.teknofest yarismasi_vetekno-girisimcilik egitimi.pdf

@) AROAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGD s

C-ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

C.1-ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

egitim-ogretim faaliyeti

egitim-6gretim faaliyeti

C.1.1-ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiritilmekte olup, herhangi bir
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

egitim-6gretim faaliyeti

C.1.2-iG VE DIS KAYNAKLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

egitim-ogretim faaliyeti

C.1.3-DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI iMKANLAR

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiriitilmekte olup, herhangi bir
bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

@) ARDAHAN UNIVERSITES! KAUITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG0
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egitim-ogretim faaliyeti

KATKI

D. TOPLUMSAL




D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yariittag faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve srekli iyilestirmelidir.
1 2 3
D. TOPLUMSAL KATKI .
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde:
D.2.1.Toplumsal katki izlenmesi ve katki performansinin toplumsal katki
degerlendirilmesi i ine ve i ine ve
g i it 8 izlenmek ve
Kurum, BM Strdirilebilir Kalkinma Amalari ile uyumlu, yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin bulunmaktadr. mekanizmalar
intiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal ol
. .. o . . katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal  ve
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari dlustararast zeyde kurumsal § birkeri, cest kama
. L o E kurum ve kuruluglarina yapilan géreviendirmeler ile
D.1.1. Toplumsal katkl sureg:lermm yonetlml kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
D.1.2. K kl yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
A2, ayna ar toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  izleme | Gnek Kamitlar
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve surdurdlebilirdir. o Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
D.2. Toplumsal Katki Performansi Iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir. e Toplumsal katk performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gecerliolan tanimii sireclere ait kanntlar
. . . L . o Toplumsal katki ine ulasilip Gini izlemek tizere gosteren kanitlar
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi * Kurumda yiritilen toplumsal kot faolyetleini igosteren eleme roporlar
e  Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayal iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporfar
e isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
®  Paydas geri bildirimleri
o Toplumsal katki i ine ve lyilestirilmesine iliskin kanitlor
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdidi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.2.1-TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI
Olgunluk Diizeyi [1 0 IZ® [0 (a0 [s0O . . . S
Birimde toph katki perfor = Pr—— ine yonelik ilke, kural ve D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Cukurova Universitesi birimleri tarafindan katki i inin sistemli
bu yéndeki dahaetkin ar -gelistirme, sosyal, kiltirel, sanatsal Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
vb. alanlarda kamu/ozel kurum ve kuruluslar, toplum blreylerl ve i¢ paydaglarla isbirligi icinde toplumsal katki snelik ilke. kural St ler bul aktad
izlemek, i ve raporlamak amaciyla ile Cukurova yonelik 1lke, ral ve gostergeler bulunm aqir.
Universitesi Katki 6rliizli kurulmus ve Cukurova Universitesi Senatosunun 26.05.2022 tarihli

ve 11/5 sayili karan ile Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérligii Yonergesi kabul edilmigtir.

Kanitlar
D.2.1.1.ardahan_universitesi_tanitim_gunleri_izleme_raporu.pdf
D.2.1.2.konukevinde kalan misafir yorumlari.docx

D.2.1 KANITLAR:
D.2.1_1 TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

WEB Adresi: https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/

D.2.1_2 TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

WEB Adresi: https:// i.cu.edu.tr/cu/about/yonerge

D.2.1_3 SGDB STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI VE TAKIBI

Belge Takip Adresi: https://ebys.cu.edu.tr/Validate Doc.aspx?V=BEA96DRTZ
Belge Takip Adresi: https://turkive.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BEA96DRTZ&eS=693883
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(GERI BILDiRIM
RAPORU)

SONUC VE
DEGERLENDIRME
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EGITIM VE OGRETIM

Gelismeye Ac¢ik Yanlar
-Bilgi Paketinin eksik bazi unsurlarinin birim diizeyinde kontrol edilerek tamamlanmamasi,

-Program ¢iktilarimin kurum genelinde sistematik olarak yeterince izlenmemesi, degerlendirilmemesi ve
iyilestirilmemesi,

-Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin {iniversite genelinde tiim birimlerde yaygin sekilde
uygulanmamasi ve bunun ders degerlendirme anketleriyle izlenip sonuglarimin degerlendirilmemesi,

-Dersler bazinda belirlenen 6grenci is yiikiiniin belli araliklarla stnanmamasi ve dgrenci is yiikiine dayali
tasarim anketlerinin gelistirilmemesi, vb.

@) ARDAHAN UNIVERSITES| KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gelistirmeye A¢ik Yanlar
-Akredite program basvurusu olmamasi,

-YOKAK tarafindan geligtirilen web tabanhi program degerlendirme sisteminde (UYBS)
boliim/programlarda 6zdegerlendirme raporlart ve akran degerlendirme uygulamalarinin baslatilmamast,

-Kurum genelinde ¢aliganlarin "kalite giivencesi" konusundaki farkindaliginin yeterince artirilamamasi
ve kalite kiiltiiriiniin Kurum geneline yayginlastirilmamast,

Kalite siireclerinde PUKO dongiisiiniin yeterince isletilemiyor olmasi, vb.

@) ARoAHAN NIVERSITES! KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG0

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gelismeye Acik Yanlar:

- Kurumun arastirma hedeflerine iliskin sonuglarin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri i¢in taniml
mekanizmalarin gelistirilememesi,

-AR-GE faaliyetlerinin tamamim kapsayan biitiinciil bir organizasyon yapisinin olusturulamamast,
-Arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere kullanilan kanitlarin yeterince mevcut olmamast,

-Universitede yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi
tutulmamast, vb.
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TOPLUMSAL KATKI

Gelismeye A¢ik Yanlar

-Kurumun tamiml toplumsal katki politikas: kapsaminda, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalarin sonuglarmin biitiinciil olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini giivence altina alacak

tanimli mekanizmalarin yeterince gelistirilmemis olmast, ARDAHAN UNIVERSITESI 4
-Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLU é U

iyilestirme mekanizmalarinin siirekliliginin yeterince saglanmamasi,

-Kurumda yapilan toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin sistematik degerlendirilmemesi ve
raporlanmasinda eksikliklerin bulunmast,

KATILIMINIZ iCIN
-Tiim birimlerde paydas katkisina yonelik 6nlemlerin yeterince yayginlastirilmamasi. TE SEKKUR EDERI Z .
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