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KURUMSAL
GERI

BILDiRIiM
RAPORU

Dis Degerlendirme
Programina dahil olan
Universite igin,
degerlendirme siirecinin
sonunda YOKAK
tarafindan gorevlendirilen
dis degerlendiriciler
tarafindan bir kurumsal geri
bildirim raporu hazirlanr.

BIDR
(Birim I¢ Degerlendirme
Raporu)

zorundadir.

Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

KURUMSAL iZLEME RAPORU

ARDAHAN UNIVERSITESI

- GUCLU YANLAR

- GELISMEYE ACIK

NLAR (!)

«KANIT TOPLANACAK ONCELIKLI ALANLAR»
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, surddralebilir ve 6rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestiri i

Planlama ve Uygulama
Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama

i bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




Alt dlgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar 1-5 arasinda derecelendirilen
basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine gegmek igin dnceki
basamaklarin tamamlanmasi gerekir.

O

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

@) AROAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KO

@

[ ]
3.seviye igin;
uygulamalarin kuru-
mun genelini kapsa-
dig1, kalite guvence
sisteminin bir parcasi
oldugu kanitlanmalidir.

ORDINATORLUGO

@

[ J

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari  vb.)-
sunulmahidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
ldirmelerde anlatilmali-
.

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve
surdaralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kaltarandn bileseni
haline gelme ve 6rnek gos-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gosterilmelidir.

EGITIM VE OGRETIM

—
~_

KALITE GUVENCESI
SISTEMI

Kurumlarin BiDR ’leri
boyle olmamalidir.

—
e
~__

ARASTIRMA VE
GELISTIRME
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TOPLUMSAL RATKS

Uyg\l\ama

Telli,R. & Gatal,S. (2024). YOKAK Kalite Komisyonlars Bigilendirme Sunumlars 24.01 2024, .9
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EGITIM VE OGRETIM
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tell, R &

LIDERLIK, YONETISIM ve KALIT

TOPLUMSAL KATKI
/ N\

AN /

leme

4. YOKAK Kalice K 24012024, 5.8

BIiDR (BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU)

YAZIMINDA GENEL BEKLENTILER

BIDR yaziminda
kullanilan metin dili kisa
ve 6z olmalidir. Kurulan
ctimlelerde akademik ve

nesnel bir anlatim dili
kullanilmalidir.

uygunlugu kontrol

edilerek sade bir anlatim

benimsenmelid

BIDR yazim metninde yer
alan bilgilerin igerik
olarak kurumu yansitmasi
ve kanitlanabilirligine

dikkat edilm
gerekmektedir.

Kamnitlar iginde yer alan
metinler, BIDR metninde
birebir
tekrarlanmamalidir.
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BIDR’de kullamlan

kanitlar, ilgili alt 6l¢
li

desteklem

BIDR metnine eklenen ya
da kanit olarak kullanilan
web sayfasi linklerine her
donemde erisim
saglanmalidir.

a2



KANIT KULLANIMI

Kanit Bashklarinin Yazimi

Kanit basliklart
A i¢in en fazla 65
Kanit dosya adi tai?kter
yaziminda bosluk ullaniniz.
Kanutlar igin kullanmayiniz.

Bunun yerine alt
¢izgi kulaniniz.

numaralandirma
yapiniz. Ornegin;

A.3.1.1.kanit_adi

@ 0 ST LT U ACRECTAS O KOOROIATOR 060

=

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgiitle iligkili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve miimkiinse
gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

Kantlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine, bu
linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK ’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini iceren).

Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tagtyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

Toplant: tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alian kararlar1 igeren kamtlar (iyilestirmelerin
yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.
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KANIT BASLIKLARININ YAZIMI

A.3.1.1 kanitin_adi

|

Ilgili Olciit Bashk Numarasi

v
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Ornek

A.3.1.1.ibef yonetim_kurulu_karari.pdf
A.3.1.2.myo_toplanti_tutanagi.pdf

A. LIDERLIK,

YONETIM VE
KALITE



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.1. Liderlik

A.3. Yénetim Sistemleri
A.3.1. Siireg yonetimi
A.4. Paydas Katilimi

A.1.2. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart .
A4.1. Ig ve dis paydas katilim
A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik .
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A2. Misyon, vizyon ve politikalar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
A.2.1. Stratejik amag ve hedefler
A.5. Uluslararasilasma
A.2.2. Performans yonetimi
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
A.2.3. Bilgi yonetim sistemi
. A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
A.2.4. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
A.2.5. Finansal yonetim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilim

Ig: ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilmalarini saglamak amaciyla;
Rektorliik biinyesinde Senato ve Yonetim Kurulu toplantilari yapilmaktadir.

*  Gerekli durumlarda birim yoneticileri ve Ogrenci kuliipleri ile de toplantilar yapiimaktadir.

* Meslek Odalari ve sehrimizin biirokratlari ile toplantilar yapilmaktadir.

* Tum dis paydaslarimiz ile toplantilar gergeklestirilerek geri bildirimler alinmaktadir.

* Kurumsal internet sitesi iizerinden, i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen geri bildirimler, konularma gore
gruplandirilmakta ve ilgili birime degerlendirilmesi amaciyla gonderilmektedir.

+ I¢ ve dis paydaslarla ilgili iletisim kurumsal web sitemiz ve UBYS iizerinden saglanmaktadir.

¢ paydaslarin goriis, oneri ve sikayetleri, Senato, Yénetim Kurulu toplantilarinda ve web sitemiz iizerinden
alinmaktadir.

+ Universitemiz dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak icin yil igerisinde diizenli
araliklarla goriis alisverisinin yapilabilecegi yemekli toplantilar ve zaman zaman ¢alistaylar diizenlemektedir.

+ 2020 yilinda kurulan Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii araciligiyla
Mezun Bilgi Sistemi hazirlanmis olup, bu sistem ile mezun 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

* Personel motivasyonu ve memnuniyetini saglamak amaciyla Yenisey Kampiis alani igerisinde hobi bahgeleri
olusturulmustur.
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A.4. Paydas Katihmi
Kurum, ig ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak iin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2
Kurumun ic kalite | Kurumda kalite
guvencesi glivencesi, egitim ve
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirmave | katmanlarina
katilimini gelistirme, toplumsal P as katilimin
ic ve dis paydaglanin karar alma, yonet|§|m ve | saglayacak katki, yonetim sistemi s T
iyilestirme  sureglerine  katihm i ve rrumun
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO' geneline yayilmig
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalig ve katmanlarina paydas anizmalar
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama Grnekleri, i¢ katiimini saglamak icin | b
kalite givencesi sisteminde 6zellikle &renci ve dig planlamalar
paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar bulunmaktadir.
degerlendiriimekte ve bagh ivilestirmeler | Ornek Kamitlar
gergeklestiriimektedir. ® Kurumun siireclerine 06zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas gérislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
e Karar alma sii inde paydas gasteren belgeler
® Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katthrm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katitlm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

A.4.1.1 kanitlar ziyaret haberleri.pdf

A4.1.21 art Ardahan sanat ginleri 1-5 temmuz.jpg

A.4.1.3.organ bagisi semineri_talebi il saglik mudurlugu.pdf
A.4.1.4.111._uluslararasi_mitoloji_sempozyumu_gorev_dagilimi.pdf

A.4.1.5.ardahan_calistayi 18-19 kasim.jpg

A.4.1.6.bagimlilikla_miicadele farkindalik gunu konulu etkinlik ve bisiklet yarismasi 30 mart.jpg
A.4.1.7.dis_paydas_memnuniyet_anketi.xlsx

A.4.1.8.1dari_personel anket sonuclari.xlsx
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B. EGITIiM VE OGRETIM

< B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi B.3. Orenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B E GiTiM B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari
0 B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu .
V E B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.3.4. Dezavantajli gruplar

L1d 4 o
OGRE TIM B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.2. Programlarin Yriitiilmesi B.4. Ogretim Kadrosu

B2.1. ?gr etim yontem ve teknikleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

~ B.4.2. Ogreti tkinlikleri lisimi
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

kredilendirilmesi B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma ddiillendirme
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B. EGITIM ve OGRETIM B .
B.1. Program Tasanm, Degerlendirmesi v Gncellenmest B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1 2 3 4
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi Programlarda ders
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesineiliskin | dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi: Ders dag1l1m1 dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
ydntemler elemanlarinin uzmanlik | tanimh siireclere izlenmekte ve
Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek | uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
tanimiidir. Ders dagiiminda Ggretim elemanlarinin uzmaniik bilgisi/genel killtr, | genelinde
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde zorunlu- segmeli ders | uygulamalar
belirlenir. Ggretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiltirel | bulunmaktadir.
ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, killtirel derinlik derinlik kazanma, farkl Kanitlar
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve disiplinleri tanima . B B .
haftalik ders saati drencinin akademik olmayan etkiniklere de imkanian gibi boyutlara * B.l.2.luniversite_ortak secmeli dersleri Lpdf
zaman ayrrabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda yénelikilke ve e B.1.2.2.universite ortak secmeli dersleri II.pdf
gelistirilen ders bilgl paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi PRI E3E * B.1.2.3.universite_ortak_secmeli_derslerin_ders_programlarina_tanimlanmasi.pdf
i ve bag iyilesti tanimli siiregler - - . . -
¢ B.1.2.4.universite ortak secmeli_ders_havuzuna ders_eklenmesi.pdf
e B.1.2.5.rektorluk_ortak secmeli_dersleri_icin_ogretim_elemani_gorevlendirmeleri.pdf
Ornek Kanitlar
o  Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitiar
o llan edilmis ders bilgi inde ders dagilim dengesinin gazetildiine iliskin kanitlar
®  Egitim komisyonu karar, senato kararlari vb
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirimesine iliskin kanitiar
e Standart uygulemalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve Aragtirma

C. ARASTIRMA Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi C.3. Aragtirma Performansi
. VE. C.1.2. ig ve dis kaynaklar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
GELISTIRME C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi degerlendirilmesi
imkanlar C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler ~ performansinin degerlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME P s e . P
Sanat alanlan bulunan yii & Arastirma ve Gelistirme bashii altinda sanat faalivetleri de bu & irilmelidi C.1.1. Arastlrma sureg:lermm yonenml

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donilstilriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar ve bunlarin etkin sekilde g Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

1 2 3 tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde
C.1.1. Arastirma siireclet yonetimi stireglerinin sureglerinin yonetimi | arastirma streglerin
Arastirma  siireclerin  ydnetimine iliskin benimsenen | yonetimi ve Ve organizasyonel ybnetimi ve
. moti Ve yénlendirme islevinin nasil | Oréanizasyonel yapisina iliskin organizasyonel
tasarlandig), kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil jyapisalll=Kolbl yﬁnlfndlrme v‘e N yap|.5| kuru“mial Kamtlar
planlama motive etme gibi tercihler yoniinde

e C.1.1.1.ardahan_teknoloji_gelistirme_bolgesi_ilk adimlar projesi_ciktilari.pdf

* C.l.1.2.ardahan sinir ticaret merkezi ile yurtdisi ticaret koprusu oluyor proje ciktisi.pdf
e C.1.1.3.proje gelistirme ve koordinasyon ofisi_yurutme kurulu_ karari.pdf

e C.l.14.proje yazma egitimi.pdf

e C.1.1.5.dis ticaret egitimi.pdf

tanimlandig, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev tamimlart | b nmamaktadi. | hususlan dikkate alan | uygulanmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde R

gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.

yonetiminin  etkinligi ve basarisi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar e Cl1.16 k T
®  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi CEER L UMP IeS_projesi.jpg
o Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari e C.1.1.7.teknofest yarismasi vetekno-girisimcilik egitimi.pdf
® Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdii 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
D. TOPLUMSAL P " ';K ve Topw
aynaklari
KATKI D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(@) AROAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGD E @) ARDAHAN UNIVERSITES! KAUITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG0 B3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siireki iyi

1 2 3 D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde
D.2.1.Topl 1l katki izlenmesi ve katki performansinin toplumsal katki
degerlendirilmesi izlenmesine ve i i
Kurum, BM Sirdrilebili Kallinma Amalari ile uyurlu, | Yonellk mekanizmalar | yénelik ke, kuralve | degerlendirmek tizere érdahan Universitesi Dr. Arzu Kilig Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde Ardahan halki ve
dezavantaji gruplar  dahil toplumun ve _gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar Universitemiz biinyesinde ¢alisanlarimiz ve Ogrencilerimize egitim ¢alismalar diizenlenmektedir. Kurumumuzun
:“t':“'af”“?‘et‘:a‘fv:’e"":”l"e“eﬁr:m‘“[‘”“’p':""“' kullanimaktadir. Toplumsal Katki Performansinin periyodik olarak her alti ayda bir izlenip eksik goriilen yanlarin iyilestirilmesini
ati  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal  ve - . Lo X N o . - . L.
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, esitli kamu saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yenisey Konukevi ile
kurum ve kuruluslanna yapilan géreviendirmeler ile ilgili diizenli ve planl bir sekilde geri doniigler alinip ona gére diizenlemeler yapilmaktadir.
kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilgiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme | Gnok kanitiar

mekanizma ve sirregleri yerlesik ve sirdirdlebilircir.

' ®  Kurumun hedefleriyle uyumiu toplumsal katki faaliyetleri
yilestirme adimlarinin kanitlari vardir. ;

Toplumsal katki performansim izlemek ve dederlendirmek izere gegerli olan tanm sreglere ait kanitlar
Toplumsal kot ine ulasilip ginn izlemek iizere i gasteren kanitior
Kurumda yiriitiilen toplumsal Katk: inin degerlendir 5 raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporiar
Isbirligi yapilan kurumiaria imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki iz ve iliskin kanitlar

Standart uygulomalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitior

RDAHAN UNIVERSITES| KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU (@) ArAHAN ONIVERSITES| KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG( 6



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar
¢ D.2.1.1.ardahan_universitesi_tanitim gunleri_izleme raporu.pdf
¢ D.2.1.2.konukevinde kalan misafir yorumlari.docx

@) AROAHAN GNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gelistirmeye Acik Yanlar
-Akredite program basvurusu olmamasi,

-YOKAK tarafindan gelistirilen web tabanli program degerlendirme sisteminde (UYBS)
boliim/programlarda 6zdegerlendirme raporlari ve akran degerlendirme uygulamalarinin baglatilmamast,

-Kurum genelinde ¢alisanlarin "kalite giivencesi" konusundaki farkindaliginin yeterince artirilamamasi
ve kalite kiiltiirtiniin Kurum geneline yayginlastiriimamasi,

-Kalite siirelerinde PUKO dongiisiiniin yeterince isletilemiyor olmasi, vb.

@) ARDAHAN UNIVERSITES| KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU

(GERI BILDiRIM
RAPORU)

SONUC VE
DEGERLENDIRME

@) ARoAHAN NIVERSITES! KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG0

EGITIM VE OGRETIM

Gelismeye Acik Yanlar
-Bilgi Paketinin eksik bazi unsurlarinin birim diizeyinde kontrol edilerek tamamlanmamasi,

-Program ¢iktilarinin kurum genelinde sistematik olarak yeterince izlenmemesi, degerlendirilmemesi ve
iyilestirilmemesi,

-Ogrenci merkezli §gretim yontem ve tekniklerinin iiniversite genelinde tiim birimlerde yaygin sekilde
uygulanmamasi ve bunun ders degerlendirme anketleriyle izlenip sonuglarinin degerlendirilmemesi,

-Dersler bazinda belirlenen 6grenci is yiikiiniin belli araliklarla sisnanmamasi ve dgrenci is yiikiine dayali
tasarim anketlerinin gelistirilmemesi, vb.

@) ARDAHAN UNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGD



ARASTIRMA VE GELISTIRME TOPLUMSAL KATKI

Gelismeye Ac¢ik Yanlar: Gelismeye Ac¢ik Yanlar

-Kurumun tanimh toplumsal katki politikas: kapsaminda, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalarin sonuglarmnin biitiinciil olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini giivence altina alacak
tanimli mekanizmalarin yeterince gelistirilmemis olmasi,

- Kurumun arastirma hedeflerine iliskin sonuglarin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri i¢in taniml
mekanizmalarin gelistirilememesi,

-AR-GE faaliyetlerinin t kaj iitiinciil bi i lusturul.
G iyl enindamanunfapsaspo bt birorepnizsagionympmmuuelystumlamamasy -Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

-Arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullanilan kamtlarin yeterince mevcut olmamast, iyilestirme mekanizmalarmun siirekliliginin yeterince saglanmamast,

-Kurumda yapilan toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin sistematik degerlendirilmemesi ve

-Universitede yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin raporlanmasinda eksikliKlerin bulunmast,

sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi

tutulmamast, vb. -Tiim birimlerde paydas katkisina yonelik 6nlemlerin yeterince yayginlastirilmamasi.

@) AROAHAN GNIVERSITESI KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUG @) ARDAHAN GNIVERSITES] KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU

ARDAHAN UNIVERSITES]
KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU

KATILIMINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.




